
 





ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 Рабочая программа учебного курса «Основы профессионального самоопределения» составлена   

в рамках профильной подготовки обучающихся 11- го класса с учетом возможностей ЧОУ 

«Перфект – гимназия». Программа рассчитана на 1 час в неделю, 34 часа за год в 11-м классе в 

зависимости от потребностей обучающихся. 

Рабочая программа разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

- приказом Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования»; 

- приказом Минпросвещения от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования»; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением 

главного санитарного врача от 28.09.2020 № 28; 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности 

и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденными постановлением главного санитарного врача от 28.01.2021 № 2; 

- учебным планом среднего общего образования, утвержденным приказом ЧОУ «Перфект - 

гимназия»;  

- рабочей программой воспитания ЧОУ «Перфект - гимназия». 

Рабочая программа учебного курса «Основы профессионального самоопределения» 
для учащихся 11 класса составлена на основе авторских программ «Психология и выбор 
профессии», автор Г.В. Резапкина, «Планирование профессиональной карьеры», автор Т. Ю 
Дубовицких. 

Программа включает в себя надежные профдиагностические методики и 

справочные материалы, разработанные с учетом самодиагностик, с помощью которых 

учащиеся  изучают свои психологические особенности, «примеряют» различные модели 

поведения и оценивают их эффективности.  

В программе изложены современные взгляды на проблему выбора профессии 

и планирования карьеры и даны диагностические и профинформационные материалы, 

которые должны помочь ребятам в выборе профессии. 

Программа рассчитана на один год при одном уроке в неделю. Каждая тема 

укладывается в один урок. В программе использованы различные типы уроков. В них входит 

профессиональная диагностика с использованием надежных методик, деловых и ролевых игр, 

проблемно-поисковых задач, элементов исследовательской и проектной деятельности, 

контрольные задания.  

 



 Рабочая программа учебного курса «Основы профессионального самоопределения» для 

обучающихся на уровне среднего общего образования составлена на основе Требований к 

результатам освоения программы среднего общего образования ФГОС СОО и ориентирована 

на целевые ориентиры, сформулированные в рабочей программе воспитания ЧОУ «Перфект - 

гимназия».  

Цель программы: организация непрерывного профориентационного сопровождения 

обучающихся 11- го класса. 

Задачи: 

1. Создание условия для саморазвития личности учащегося. 
2. Создать условия для развития у учащихся социальной адаптированное в современном 

рынке труда и образовательных услуг. 
3. Развивать умения проектно-исследовательской деятельности при разработке и 

реализации плана карьеры. 
4. Сформировать положительное отношение к самому себе через знакомство с 

собственными индивидуальными психологическими особенностями, интересами, целями, 
ценностями и самоопределение в собственной жизненной и профессиональной стратеги. 

5. Повысить уровень профессиональной компетентности в процессе планирования 
карьеры, познакомить со спецификой карьерных стратегий и особенностями регионального 
рынка труда и образовательных услуг. 

6. Познакомить со спецификой процессов самоорганизации и самопрезентации личности. 
7. Обеспечить возможность реализации плана карьеры в рамках исследовательской и 

проектной деятельности. 

Рабочая программа состоит из теоретической и практической частей. 

Теоретическая часть обеспечивает знакомство учащихся с основами планирования 
карьеры и особенностями функционирования рынка труда и образовательных услуг, а также 
структурой личности и технологиями принятия решения. Практическая часть курса направлена 
на реализацию индивидуальных планов карьеры в предметно-практической деятельности, 
которая должна иметь проектно-исследовательский характер. 

В рамках  курса организуется деятельность учащихся, направленная на: 

- формирование представлений о природе навыков самопознания и 
самосовершенствования; 

- формирование готовности и умения планировать свою профессиональную карьеру с 

учетом жизненных целей и ценностей; 

- готовности повторить профессиональный выбор при изменении приоритетов и условий 
жизнедеятельности; 

- развитие и закрепление навыка рефлексии оснований личного и профессионального 
самоопределения; 

- формирования умения применять техники планирования, самоорганизации и 

самосовершенствования в подготовке к профессиональной деятельности и развитии себя 

в настоящем. 

 

Технология обучения 

    Знакомясь с приемами самопознания и самоанализа личности, учащиеся соотносят свои 

склонности и возможности с требованиями, предъявляемыми к человеку определенной 

профессии, намечают планы реализации профессиональных намерений. Проводимые 

одновременно с изучением курса профессиональные пробы дают им возможность углубить и 

закрепить полученные знания и умения. Школьники приобретают практический опыт работы 



по конкретной профессии и на основании этого определяют путь дальнейшего 

профессионального обучения. 

  Большое значение имеют профессиональные пробы учащихся. Профессиональная проба — это 

завершенный вид учебно-трудовой, познавательной деятельности учащихся, имеющей 

профессиональную направленность. 

    Основные задачи программ профессиональных проб — ознакомление учащихся с группой 

родственных или смежных профессий, содержанием, характером и условиями труда рабочих 

(инженеров) различных отраслей народного хозяйства; формирование допрофессиональных 

знаний, умений, навыков, опыта практической работы в конкретной профессиональной 

деятельности, оказание школьникам помощи в профессиональном самоопределении. В 

процессе профессиональных проб развивается интерес к конкретной профессиональной 

деятельности, проверяется готовность к самостоятельному, сознательному и обоснованному 

выбору профессии. 

    Теоретические сведения, сообщаемые учащимся в ходе подготовительного этапа, в сочетании 

с наглядной демонстрацией инструментов, материалов, оборудования, документации, плакатов, 

рабочих приемов излагаются в форме инструктажа. Учащиеся получают информацию о 

профессиях, психофизиологических и интеллектуальных качествах, необходимых для 

овладения той или иной профессией, знакомятся с технологией определенных работ, правилами 

безопасности труда, санитарии и гигиены. 

    Профессиональные пробы выполняются индивидуально или в составе определенной группы. 

При этом обеспечивается преемственность в выполнении профессиональных проб в урочное и 

внеурочное время. Разработано два пакета программ профессиональных проб. Программы, 

входящие в первый пакет, включены в календарно-тематический план курса и выполняются в 

урочное время. Программы, входящие во второй пакет, предназначены для углубленного 

практического знакомства с миром профессий во внеурочное время. Выполнение 

профессиональных проб дополняется экскурсиями, участием школьников в общественно 

полезном, производительном труде. 

   Профессиональные пробы осуществляются в следующих формах: серия последовательных 

имитационных (деловых) игр; творческие задания исследовательского характера (курсовой 

проект, реферат) 

Профессиональные пробы могут выполняться индивидуально, фронтально, в составе 

определенной группы. 

 

Виды и формы  контроля знаний 

     Программа предусматривает выполнение следующих зачетных работ: подготовка проекта, 
выполнение творческой или исследовательской работы. 



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО КУРСА 

Личностные 

Готовность и способность обучающихся руководствоваться сформированной внутренней позицией 

личности, системой ценностных ориентации, позитивных внутренних убеждений, соответствующих 

традиционным ценностям российского общества, расширение жизненного опыта и опыта 

деятельности в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том 

числе в части: 

гражданского воспитания: 

- сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и ответственного члена 

российского общества; 

- осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона и правопорядка; 

- принятие традиционных национальных, общечеловеческих гуманистических и демократических 

ценностей; 

- готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным признакам; 

- готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского общества, участвовать в 

самоуправлении в общеобразовательной организации и детско-юношеских организациях; 

- умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с их функциями и 

назначением; 

- готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности; 

 

патриотического воспитания: 

- сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения к своему 

народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, свой язык и 

культуру, прошлое и настоящее многонационального народа России; 

- ценностное отношение к государственным символам, историческому и природному наследию, 

памятникам, традициям народов России, достижениям России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях и труде; 

- идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, ответственность за его 

судьбу; 

духовно-нравственного воспитания: 

- осознание духовных ценностей российского народа; 

- сформированность нравственного сознания, этического поведения; 

- способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения, ориентируясь на морально-

нравственные нормы и ценности; 

- осознание личного вклада в построение устойчивого будущего; 

- ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам семьи, созданию семьи на 

основе осознанного принятия ценностей семейной жизни в соответствии с традициями народов 

России; 

эстетического воспитания: 

- эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического творчества, 

спорта, труда и общественных отношений; 



- способность воспринимать различные виды искусства, традиции и творчество своего и других 

народов, ощущать эмоциональное воздействие искусства; 

- убежденность в значимости для личности и общества отечественного и мирового искусства, 

этнических культурных традиций и народного творчества; 

- готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление проявлять качества 

творческой личности; 

физического воспитания: 

- сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного отношения к своему 

здоровью; 

- потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью; 

- активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда физическому и 

психическому здоровью; 

трудового воспитания: 

- готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; 

- готовность к активной деятельности технологической и социальной направленности, способность 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такую деятельность; 

- интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение совершать осознанный 

выбор будущей профессии и реализовывать собственные жизненные планы; 

- готовность и способность к образованию и самообразованию на протяжении всей жизни; 

экологического воспитания: 

- сформированность экологической культуры, понимание влияния социально-экономических 

процессов на состояние природной и социальной среды, осознание глобального характера 

экологических проблем; 

- планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе знания целей 

устойчивого развития человечества; 

- активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 

- умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия предпринимаемых 

действий, предотвращать их; 

- расширение опыта деятельности экологической направленности; 

ценности научного познания: 

- сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и 

общественной практики, основанного на диалоге культур, способствующего осознанию своего 

места в поликультурном мире; 

- совершенствование языковой и читательской культуры как средства взаимодействия между 

людьми и познания мира; 

- осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять проектную и 

исследовательскую деятельность индивидуально и в группе. 

Метапредметные 

Овладение универсальными учебными познавательными действиями: 

а) базовые логические действия: 

- самостоятельно формулировать и актуализировать проблему, рассматривать ее всесторонне; 



- устанавливать существенный признак или основания для сравнения, классификации и обобщения; 

- определять цели деятельности, задавать параметры и критерии их достижения; 

- выявлять закономерности и противоречия в рассматриваемых явлениях; 

- вносить коррективы в деятельность, оценивать соответствие результатов целям, оценивать риски 

последствий деятельности; 

- развивать креативное мышление при решении жизненных проблем; 

б) базовые исследовательские действия: 

- владеть навыками учебно-исследовательской и проектной деятельности, навыками разрешения 

проблем; 

- способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических задач, 

применению различных методов познания; 

- овладение видами деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 

преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, в том числе при создании 

учебных и социальных проектов; 

- формирование научного типа мышления, владение научной терминологией, ключевыми 

понятиями и методами; 

- ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и жизненных 

ситуациях; 

- выявлять причинно-следственные связи и актуализировать задачу, выдвигать гипотезу ее 

решения, находить аргументы для доказательства своих утверждений, задавать параметры и 

критерии решения; 

- анализировать полученные в ходе решения задачи результаты, критически оценивать их 

достоверность, прогнозировать изменение в новых условиях; 

- давать оценку новым ситуациям, оценивать приобретенный опыт; 

- разрабатывать план решения проблемы с учетом анализа имеющихся материальных и 

нематериальных ресурсов; 

- осуществлять целенаправленный поиск переноса средств и способов действия в 

профессиональную среду; 

- уметь переносить знания в познавательную и практическую области жизнедеятельности; 

- уметь интегрировать знания из разных предметных областей; 

- выдвигать новые идеи, предлагать оригинальные подходы и решения; 

- ставить проблемы и задачи, допускающие альтернативные решения; 

в) работа с информацией: 

- владеть навыками получения информации из источников разных типов, самостоятельно 

осуществлять поиск, анализ, систематизацию и интерпретацию информации различных видов и 

форм представления; 

- создавать тексты в различных форматах с учетом назначения информации и целевой аудитории, 

выбирая оптимальную форму представления и визуализации; 

- оценивать достоверность, легитимность информации, ее соответствие правовым и морально-

этическим нормам; 

- использовать средства информационных и коммуникационных технологий в решении 

когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением требований эргономики, 

техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм 

информационной безопасности; 

- владеть навыками распознавания и защиты информации, информационной безопасности 

личности. 

Овладение универсальными коммуникативными действиями: 



а) общение: 

- осуществлять коммуникации во всех сферах жизни; 

- распознавать невербальные средства общения, понимать значение социальных знаков, 

распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и смягчать конфликты; 

- владеть различными способами общения и взаимодействия; 

- аргументированно вести диалог, уметь смягчать конфликтные ситуации; 

- развернуто и логично излагать свою точку зрения с использованием языковых средств; 

б) совместная деятельность: 

- понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы; 

- выбирать тематику и методы совместных действий с учетом общих интересов и возможностей 

каждого члена коллектива; 

- принимать цели совместной деятельности, организовывать и координировать действия по ее 

достижению: составлять план действий, распределять роли с учетом мнений участников, обсуждать 

результаты совместной работы; 

- оценивать качество своего вклада и каждого участника команды в общий результат по 

разработанным критериям; 

- предлагать новые проекты, оценивать идеи с позиции новизны, оригинальности, практической 

значимости; 

- координировать и выполнять работу в условиях реального, виртуального и комбинированного 

взаимодействия; 

- осуществлять позитивное стратегическое поведение в различных ситуациях, проявлять творчество 

и воображение, быть инициативным. 

Овладение универсальными регулятивными действиями: 

а) самоорганизация: 

- самостоятельно осуществлять познавательную деятельность, выявлять проблемы, ставить и 

формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и жизненных ситуациях; 

- самостоятельно составлять план решения проблемы с учетом имеющихся ресурсов, собственных 

возможностей и предпочтений; 

- давать оценку новым ситуациям; 

- расширять рамки учебного предмета на основе личных предпочтений; 

- делать осознанный выбор, аргументировать его, брать ответственность за решение; 

- оценивать приобретенный опыт; 

- способствовать формированию и проявлению широкой эрудиции в разных областях знаний, 

постоянно повышать свой образовательный и культурный уровень; 

б) самоконтроль: 

- давать оценку новым ситуациям, вносить коррективы в деятельность, оценивать соответствие 

результатов целям; 

- владеть навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и 

мыслительных процессов, их результатов и оснований; 

- использовать приемы рефлексии для оценки ситуации, выбора верного решения; 

- уметь оценивать риски и своевременно принимать решения по их снижению; 

в) эмоциональный интеллект, предполагающий сформированность: 

- самосознания, включающего способность понимать свое эмоциональное состояние, видеть 

направления развития собственной эмоциональной сферы, быть уверенным в себе; 



- саморегулирования, включающего самоконтроль, умение принимать ответственность за свое 

поведение, способность адаптироваться к эмоциональным изменениям и проявлять гибкость, быть 

открытым новому; 

- внутренней мотивации, включающей стремление к достижению цели и успеху, оптимизм, 

инициативность, умение действовать исходя из своих возможностей; 

- эмпатии, включающей способность понимать эмоциональное состояние других, учитывать его 

при осуществлении коммуникации, способность к сочувствию и сопереживанию; 

- социальных навыков, включающих способность выстраивать отношения с другими людьми, 

заботиться, проявлять интерес и разрешать конфликты; 

г) принятие себя и других людей: 

- принимать себя, понимая свои недостатки и достоинства; 

- принимать мотивы и аргументы других людей при анализе результатов деятельности; 

- признавать свое право и право других людей на ошибки; 

- развивать способность понимать мир с позиции другого человека. 

Предметные: 

- ориентироваться в рынке труда и особенностях профессионального образования; 

- ориентироваться в профилях обучения; 

- ориентироваться в том, как изучаемые дисциплины могут быть применены в профессиональной 

деятельности; 

- ориентироваться в мире профессий: востребованные профессии и необходимые для этого 

компетенции; 

- ставить перед собой профориентационные цели, реализовывать их и при необходимости 

корректировать; 

- классифицировать профессии по предмету и содержанию труда; 

- ориентироваться в требованиях, предъявляемых профессиями к человеку с учетом распределения 

профессий по типам и классам; 

- ориентироваться в требованиях, предъявляемых профессиями к физической форме и состоянию 

здоровья человека; 

- выбирать профиль обучения в соответствии с индивидуальными интересами и способностями; 

- использовать алгоритм выбора профессии; 

- определять индивидуальные склонности и способности к изучению предметов различных 

профилей; 

- определять личностные особенности и анализировать их с точки зрения выбора области 

профессиональной деятельности; 

- выстраивать индивидуальный образовательный маршрут; 

- выстраивать индивидуальный профессиональный маршрут.  

Содержание  программы 

 

1.Раздел: Профессиональное самоопределение (12 ч.) 

Тема 1.1. Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу») (1 ч.) 

Основные теоретические сведения 

Понятия «склонности», «интересы». Выявление собственных интересов и склонностей в 

профессиональной сфере. 

Тема 1.2. Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные 

способности. Профпригодность. Понятие компенсации способностей(4 ч.) 

Основные теоретические сведения 



Понятия «специальные способности», «профессиональная пригодность», «компенсация 

способностей». Виды профессиональной пригодности, их сущность. 

Тема 1.3. Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо») (2 ч.) 

Основные теоретические сведения 

Понятия «рынок труда», «работодатель», «работник», «социальный заказ». Потребности рынка труда 

в кадрах («надо»). Компоненты и субъекты рынка труда. Анализ регионального рынка труда. 

Выявление наиболее востребованных профессий. 

Тема 1.4. «Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих 

«хочу» – «могу» – «надо»(2 ч.) 

Основные теоретические сведения 

Взаимосвязь содержания «хочу» - «могу» - «надо» и их роль в оптимальном выборе профессии. 

Необходимость соотнесения своих желаний («хочу») со своими способностями и возможностями 

(«могу») и требованиями рынка труда («надо»). 

Тема 1.5. Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. 

Рекомендации по выбору профессии (3 ч.) 

Основные теоретические сведения 

Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по 

выбору профессии. 

2. Раздел: Подготовка к будущей карьере (22 ч.) 

Тема 2.1.Понятие карьеры. Виды карьеры. (2 ч.) 

Основные теоретические сведения 

Построение карьеры по вертикали и горизонтали. Понятие должности. Необходимость постоянного 

самообразования и профессионального совершенствования. Построение и обоснование учащимися 

вариантов будущей карьеры. 

Тема 2.2.Профессиональный рост. (1 ч.) 

Основные теоретические сведения 

Должность. Внутренняя и внешняя оценка карьеры. Необходимость постоянного самообразования и 

профессионального совершенствования. Цели собственной  будущей карьеры. Планирование 

самообразования, необходимого для успешного профессионального роста. 

Тема 2.3. Самооценка, ее роль в жизни. (2 ч.) 

Основные теоретические сведения 

Сформировать у учащихся представления о самооценке, ее важности в различных сферах жизни 

человека (общение, здоровье, профессиональный выбор). 

Тема 2.4.«Современный рынок труда и его требования к профессионалу» (2 ч.) 

Основные теоретические сведения 

Перспективы изменения мира профессий в связи с НТП. 

Развивающие процедуры. Деловая игра «Малое предприятие». 

Практическая работа. Определение изменений состава профессий на одном из предприятий за 

последние пять лет. 

Тема 2.5. Имидж и этикет современного делового человека  (2 ч.) 

Основные теоретические сведения 

Имидж, этикет современного делового человека. Понятие о дресс – коде. 

Тема 2.6. Профориентационная игра «Вакансия». (1 ч.) 

Тема 2.7. Встречи с людьми востребованных рабочих профессий.  (2 ч.) 

Основные теоретические сведения 

Встречи с людьми востребованных рабочих профессий. Диалог. Вопросы и ответы. 

Тема 2.8. Профессиональная перспектива  (3 ч.) 

Тема 2.9.   Знакомство с предприятиями у учебными заведениями города и области.(5 ч.) 

Тема 2.10. Защита эссе «Моя будущая профессия».  (2 ч.) 

Итоговые занятия. 

 

 



 

 

Тематическое планирование учебного материала. 

11 класс 

 

№ 

п/п 

Тема урока Количество 

часов 

 

1 Склонности и интересы в профессиональном 

выборе («хочу»). 

1 https://psychologos.ru/arti 

cles/view/samoocenka-i- 

uroven-prityazaniy 

 

2 Возможности личности в профессиональной 

деятельности («могу»). 

1 https://webcache.googleus 

ercontent.com/search?q=c 

ache:MzXjzn- 

fN6sJ:https://moluch.ru/ar 

chive/397/87901/&cd=12 

&hl=ru&ct=clnk&gl=ru 

 

3 Специальные способности.  1 https://psychologos.ru/arti 

cles/view/samoocenka-i- 

uroven-prityazaniy 

 

4 Профпригодность.  1 https://xn--80acqkxbs.xn-

- 

p1ai/vserossijskaya- 

profdiagnostika 

 

5  Понятие компенсации способностей. 

 

1 https://vk.com/mirprofessi 

y 

 

6 Рынок труда. 1 http://ustlabshool2.narod.r 

u › centr_prof › stati_us 

 

7 Потребности рынка труда в кадрах («надо»). 1 http://ustlabshool2.narod.r 

u › centr_prof › stati_us 

 

8 «Выбираю»: выбор профессии на основе 

самооценки. 

1 http://visokoye.kamenec.e 

du.b 

 

9 «Выбираю»: выбор профессии на основе  анализа 

составляющих «хочу» – «могу» – «надо». 

1 https://vk.com/mirprofessi 

y 

 

10 Мотивационные факторы выбора профессии. 1 https://vk.com/mirprofessi 

y 

 

11 Ошибки при выборе профессии.  1 http://visokoye.kamenec.e 

du.b 

 

12  Рекомендации по выбору профессии. 1 https://psychologos.ru/arti 

cles/view/samoocenka-i- 

uroven-prityazaniy 

 

13 Понятие карьеры.  1 https://study-america.org  

bazaznaniy › 

vostrebovanny... 

 

14  Виды карьеры.  1 https://study-america.org  



bazaznaniy › 

vostrebovanny... 

 

15 Профессиональный рост.  1 https://study-america.org  

bazaznaniy › 

vostrebovanny... 

 

16 Самооценка. 1 https://psychologos.ru/arti 

cles/view/samoocenka-i- 

uroven-prityazaniy 

 

17 Самооценка, ее роль в жизни. 1 http://dubairuschool.com  

news › vstrecha-s- 

interesno... 

 

 

18 Современный рынок труда. 1 https://netology.ru/blog/4- 

sposoba-ponyat-svoe- 

prizvanie 

 

19 Современный рынок труда и его требования к 

профессионалу. 

1 https://netology.ru/blog/4- 

sposoba-ponyat-svoe- 

prizvanie 

 

20 Имидж  современного делового человека. 1 http://dubairuschool.com  

news › vstrecha-s- 

interesno... 

 

21  Этикет современного делового человека. 1 http://dubairuschool.com  

news › vstrecha-s- 

interesno... 

 

22 Профориентационная игра «Вакансия». 1 http://dubairuschool.com  

news › vstrecha-s- 

interesno... 

 

23 Встреча с людьми востребованных рабочих 

профессий. 

1 http://dubairuschool.com  

news › vstrecha-s- 

interesno... 

 

24 Встреча с людьми востребованных профессий. 1 http://dubairuschool.com  

news › vstrecha-s- 

interesno... 

 

25 Практическая работа по написанию резюме. 

 

1 https://netology.ru/blog/4- 

sposoba-ponyat-svoe- 

prizvanie 

 

26 Как подготовиться к собеседованию с 

работодателем. 

1 https://netology.ru/blog/4- 

sposoba-ponyat-svoe- 

prizvanie 

 

27 Определение организаторских и 

коммуникативных способностей. 

1 https://netology.ru/blog/4- 

sposoba-ponyat-svoe- 

prizvanie 

 

28 Знакомство с предприятиями города. 1  



 

29 Знакомство с предприятиями области. 

 

1  

30 Знакомство с учебными заведениями города. 

 

1  

31 Знакомство с учебными заведениями области. 

 

1  

32 Выбор места учебы и его аргументация. 

 

1  

33 Защита эссе «Моя будущая профессия». 

 

1 защита 

34 Защита эссе «Моя будущая профессия». 

 

1 защита 

 

 

 

 

 


