Частное общеобразовательное учреждение «Перфект-гимназия» ( ЧОУ «Перфект-гимназия»)
Протокол  № 4
собрания  трудового  коллектива   ЧОУ «Перфект-гимназия»
от 14 апреля 2019 года



На  собрании  присутствуют:  42 человека (сотрудники  гимназии - администрация,  учителя,  младший  обслуживающий  персонал).

Повестка собрания:

1. Выборы  членов   комиссии  по  распределению  стимулирующей  части оплаты  труда  работников  гимназии.
2.   О текущем состоянии оплаты труда в гимназии и утверждение критериев стимулирующих 
3. выплат ( Приложение)

Ход собрания.
1.   По  первому  вопросу выступала директор  гимназии  - Ижко Ольга Дмитриевна, которая 
 предложила  оставить  членов  комиссии  по  распределению  стимулирующей  части  оплаты  труда со  стороны  администрации  и  педагогического персонала  в  прежнем  составе на 2019/2020 учебный год:  сотрудников по  должности  «Учитель» -  Тимченко Е.С., Подгорная О.В., Скачко Т.Г.   заместителя директора  по  УВР – Латанскую О.М.  председателя  профсоюзного комитета – Коковину /И.В.
Все  предложенные члены  комиссии не  вызвали возражений, состав  комиссии  утвердили  единогласно.

Собрание  трудового  коллектива  приняло  решение:

1.   Утвердить  комиссию  по  распределению  стимулирующей  части оплаты  труда  работников  гимназии в  следующем  составе: Тимченко Е.С., Подгорная О.В., Скачко Т.Г., Латанская О.М., Коковину И.В.

Решение  принято единогласно путем открытого  голосования
Голосовали:
За 		–  42
Против 		–  0
Воздержалось	–  0

По   второму     вопросу  выступала  заместитель директора гимназии  - Латанская О.М.  Она  рассказала об изменении в  оплате  труда, сказав, что с 1 сентября 2018 года средний оклад учителя повысился, но вместе с тем, учителя не хотят повышать категорию, что существенно сказывается на оплате труда – это главная проблема.
«Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников учреждения

Профессиональная квалификационная группа должностей  работников образования
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	2 822,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	
	2 971

	2 квалификационный уровень
	
	3 297

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	4 874

	
	при наличии высшего профессионального образования
	5 547

	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	5 102


	
	при наличии высшего профессионального образования
	5 810

	3 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	5 588

	
	при наличии высшего профессионального образования
	6 364

	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	6 115

	
	при наличии высшего профессионального образования
	6 967


[bookmark: P91]* Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 355,0 руб..

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих»
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 971

	2 квалификационный уровень
	3 134

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	3 297

	2 квалификационный уровень
	3 623

	3 квалификационный уровень
	3 981

	4 квалификационный уровень
	5 024

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	3 623

	2 квалификационный уровень
	3 981

	3 квалификационный уровень
	4 370

	4 квалификационный уровень
	5 253


Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности «специалист по охране труда» устанавливается в размере 3 623 руб.;

Должности руководителей структурных подразделений 
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений*

	1 квалификационный уровень
	7 248

	2 квалификационный уровень
	7 791

	3 квалификационный уровень
	8 406

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	3 623

	3 квалификационный уровень
	3 981

	4 квалификационный уровень
	5 024

	5 квалификационный уровень
	5 675

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень
	6 133

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	6 592

	2 квалификационный уровень
	7 637

	3 квалификационный уровень
	8 223






Профессиональные квалификационные группы должностей  работников культуры, искусства и кинематографии

Минимальные размеры окладов работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 
	при наличии среднего профессионального образования
	3 981 рубль

	
	при наличии высшего профессионального образования
	5 024 рубля



Минимальные размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н   «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:
	Должности, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	2 822 рубля



Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности «заведующий библиотекой» устанавливается в размере 6 133 руб.

Профессиональные квалификационные группы  общеотраслевых профессий рабочих
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 552

	2 квалификационный уровень
	2 675

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 971

	2 квалификационный уровень
	3 623

	3 квалификационный уровень
	3 981

	4 квалификационный уровень
	4 796»



Ольга  Михайловна  обратила  внимание  на   увеличение окладов   всем категориям  работников на  6 %. в 2018/2019 учебном году . Критерии стимулирующих выплат предлагаю утвердить.
За- 42
Против-0
Воздержались – 0

Решение принято единогласно открытым голосованием
Собрание трудового коллектива приняло решение:
1. Утвердить критерии стимулирующих выплат в гимназии.

Председатель                                    Федоренко О.В.

Секретарь:				Баранова Л.П..

 

