Частное общеобразовательное учреждение «Перфект-гимназия» ( ЧОУ «Перфект-гимназия»)
 

ПРОТОКОЛ

заседания педагогического совета

	30 августа 2019 г. 
	№ 13

	г. Уссурийск


	ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Председатель:
	директор  ЧОУ «Перфект-гимназия» Ижко О.Д. 

	Секретарь:
	Учитель начальных классов Розова В.Б.

	Члены педсовета:
	30 человек (список прилагается). Кворум имеется.

	ОТСУТСТВОВАЛИ:  учителя-совместители 
( Лукашенко В.А., Якупова О.В., Багирова Э.Г.)
	

	
	


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об изменениях в нормативных актах, локальных актах  ЧОУ «Перфект-гимназия»
2. О внесении изменений в ООП общего образования.

3. О результатах работы педагогического коллектива в прошедшем учебном году.

4. О задачах деятельности педагогического коллектива в предстоящем учебном году.

ХОД ЗАСЕДАНИЯ

По первому вопросу СЛУШАЛИ  директора Ижко  Ольгу Дмитриевну, которая рассказала об изменениях в законодательных актах, регламентирующих образовательную деятельность  в 2019/2020 учебном году, о новых локальных актах, об изменениях в Устав, которые планируются внести в октябре 2019 года. ( Приложение № 1), (Приложение № 2)
ВЫСТУПИЛИ:
По существу доклада замечаний и вопросов не поступило.
Решение принято открытым голосованием единогласно
РЕШИЛИ:

1.1. Принять к сведению информацию об изменениях законодательства.
1.2. Библиотекарю провести инвентаризацию учебного фонда и составить список учебников, которые не входят в новый Федеральный перечень учебников. ( срок исполнения до 15 октября 2019 года)

1.3. Руководителю методобъединения практико-ориентированных дисциплин составить план подготовки к НИКО  по технологии в сентябре 2019 года. 
1.4. Заместителя директора по УВР проверить Программу воспитания и социализации учеников. Включить  мероприятия по антикоррупционному просвещению школьников и внести изменения до 1 декабря 2019 года.

1.5. Внести изменения в Устав ЧОУ «Перфект-гимназия» (Приложение № 2) до 15 октября 2019 года.
1.6. Утвердить локальные акты «О дополнительном образовании педагогических работников», «Порядок организации и проведения консультаций для обучающихся».
СЛУШАЛИ  заместителя директора по УВР Латанскую Ольгу Михайловну. Она изложила состав изменений, вносимых в ООП общего образования, в связи с переходом на пятидневный режим обучения ( 1-8 классы).
ВЫСТУПИЛИ:
По существу доклада замечаний и вопросов не поступило.
Решение принято единогласно открытым голосованием.
РЕШИЛИ:

Одобрить изменения в ООП общего образования.

 

По третьему вопросу СЛУШАЛИ директора Ижко Ольгу Дмитриевну, которая  выступила с отчетом о результатах работы коллектива в прошедшем учебном году (текст выступления прилагается № 3)
ВЫСТУПИЛИ:
 Латанская О.М. – рассказала об организации образовательной деятельности в школе и реализации образовательных программ. В школе реализуются :
· учебный план для классов, которые обучаются в рамках ФКГОС, утвержденного приказом Минобразования от 05.03.2004 № 1089;

· учебный план для начальных классов, которые обучаются в рамках ФГОС начального общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 373;

· учебный план для классов основной школы, которые обучаются по ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897;

· учебный план для классов средней школы, которые обучаются по ФГОС среднего общего образования, утвержденному приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 ( с 1 сентября 22020/2021 учебного года)
· индивидуальные учебные планы ( по мере необходимости реализуются. Результативно будет в 11 классе разработать индивидуальные учебные планы при переходе на ФГОС СОО).
В 2018/2019 учебном году все рабочие программы выполнены.
Решение принято открытым голосованием единогласно

РЕШИЛИ:

Признать деятельность педагогического коллектива в прошедшем учебном году удовлетворительной.

 

По четвертому вопросу СЛУШАЛИ директора Ижко Ольгу Дмитриевную Она изложила  задачи, которые стоят перед коллективом в новом учебном году.(Приложение № 4)
ВЫСТУПИЛИ:
По существу доклада замечаний и вопросов не поступило.
Решение принято единогласно открытым голосованием.
РЕШИЛИ:

4.1. Принять поставленные задачи для реализации в предстоящем учебном году.

4.2. Поручить заместителю директора по УВР Латанской О.М.  учесть принятые задачи при разработке плана ВШК.

Председатель                                         О.Д.  Ижко
Секретарь                                               В.Б. Розова

Приложение № 1

Доклад по первому вопросу « Изменения в 20192020 учебном году.

Ижко О.Д., директор

1. В учебном плане образовательной программы основного общего образования должен быть второй иностранный язык, родной язык и родная литература. Они входят в число обязательных предметов на этом уровне (п. 18.3.1 ФГОС ООО). У нас  в учебных планах внесены изменения. В учебном плане для старших классов предусмотрели астрономию (п. 18.3.1 ФГОС СОО) .В учебном плане для 10-11-х классов   ( ФКГОС) не предусмотрен родной язык и родная литература  Обратите внимание, что на заседании ФУМО одобрили примерную рабочую программу «Русский язык как родной» для начальных классов (протокол от 04.03.2019). Вы можете использовать ее.
 Руководителям  методических объединений и заместителя директора по УВР проанализировать образовательные программы и подготовить отчет о том, нужно ли вносить в них изменения. Педагогам обновить рабочие программы до начала нового учебного года.

2. В июле проверили  библиотечный фонд и выявили  учебники, которые не входят в новый Федеральный перечень. Во-первых, вы вправе использовать их еще три года (п. 4 приказа Минпросвещения от 28.12.2018 № 345). Во-вторых, антимонопольщики обязали Минпросвещения вернуть некоторые из них в перечень.Чтобы проверить, входят учебники в новый Перечень или нет,  библиотекарю необходимо  использовать перечень Минпросвещения (приказ от 28.12.2018 № 345). 
Библиотекарю провести инвентаризацию учебного фонда и составить список учебников, которые не входят в новый Федеральный перечень учебников.
3.  В этом году  пройдет НИКО по технологии в 5 и 8 классах. Учителя смогут найти методические рекомендации и инструкции, чтобы провести НИКО, на сайте eduniko.ru. Их опубликуют за две недели до испытания В октябре 2019 года в нашей школе может пройти НИКО по технологии в 5-х и 8-х классах. Но Рособрнадзор утвердит перечень субъектов, которые участвуют в НИКО, только за две недели до испытаний. Затем регионы определят список школ, в которых они состоятся. Поэтому начать готовиться нужно заранее.

Во время НИКО школьники выполнят диагностическую работу и заполнят анкету. Контролировать это поручат учителю. В каждой аудитории будет присутствовать организатор и независимый наблюдатель.

Заместителю  директора по УВР объявить учителю  технологии, что в октябре она должна будет  провести контрольный срез по предмету в 5-х и 8-х классах, если школу включат в список НИКО. Заместителю директора по УВР подготовиться к НИКО. Если вашу школу выберут для испытания, ему нужно будет:
– изучить инструкции Рособрнадзора, чтобы по ним провести НИКО по технологии на территории школы;
– выяснить, как получить материалы по НИКО;
– проконтролировать, как их заполнили;
– отправить документы в центр сканирования.

Руководителю методобъединения практико-ориентированных дисциплин составить план подготовки к НИКО в сентябре 2019 года. 
4. Внесены  изменения правил приема в школу
Всем классным руководителям проверить, есть ли в личных делах учеников заявление о выборе языка обучения и родного языка. Также в локальном акте по приему нужно отразить условия выбора языков. А в локальном акте о языке обучения и изучения в качестве родного должен быть перечень языков. Из них родители выбирают язык и прописывают это в заявлении. Если у школы нет ресурсов, чтобы организовать обучение на разных языках или изучение нескольких родных языков, то она вправе зафиксировать только русский.
В этому году Минпросвещения запретило размещать на сайтах приказы о зачислении детей. Поправку внесли в Порядок приема в детский сад. Однако юристы рекомендуют соблюдать это требование и школам. Такие приказы содержат персональные данные детей.  Поэтому мы  их на сайте не публикуем, чтобы не  нарушать требования к обработке персданных (приказ Минпросвещения от 21.01.2019 № 33).

 В сентябре нужно запросить их у родителей  1 классак. Ведь эти документы проверят сотрудники Рособрнадзора и прокуратуры, когда придут в школу с инспекцией.

5. Минфин подготовил новые требования к плану ФХД (приказ от 31.08.2018 № 186н). Поэтому  учредитель,  решит нужно ли школе применять новые формы, чтобы составить план на 2020 год. Например, изменилась форма таблицы. Вместо пяти теперь надо заполнить два раздела: «Поступления и выплаты» и «Сведения по выплатам на закупки товаров, работ, услуг». Если школа готовит план на три года, то по новым правилам показатели на все периоды нужно отразить в одном разделе.

 главному бухгалтеру составить план ФХД на 2020 год по новым правилам, если учредитель утвердит их для вашей школы.

6. Учителя  нашей школы могут принять участие во Всероссийской конференции по проблемам антикоррупционного просвещения учеников. Ее запланировали на III квартал 2019 года

Расширили  Программу противодействия коррупции мероприятиями об антикоррупционном просвещении учеников. Сделали это потому что такие мероприятия предполагает Национальный план противодействия коррупции на 2018–2020 годы, а Правительство утвердило программу по антикоррупционному просвещению на 2019 год (план, утв. указом Президента от 29.06.2018 № 378, распоряжение Правительства от 29.01.2019 № 98-р). Добавьте аналогичные мероприятия и в Программу воспитания и социализации школьников в планы воспитательной работы.
 Предлагаю, чтобы постоянно не вносить изменения в Программу противодействия коррупции, предложите использовать в ней общие фразы. Например: «Школа реализует мероприятия по антикоррупционному просвещению учеников в соответствии с распоряжением Правительства от 29.01.2019 № 98-р».

Мероприятия по антикоррупционному просвещению ответственному работнику придется отслеживать в течение всего учебного года. Он может ориентироваться на примерные сроки, которые прописали в распоряжении Правительства от 29.01.2019 № 98-р.
Коковиной И.В.,которая  отвечает за профилактику и противодействие коррупции, проверить, включили ли мероприятия по антикоррупционному просвещению учеников в Программу противодействия коррупции. 
Заместителя директора по УВР проверить Программу воспитания и социализации учеников. В ней также должны быть мероприятия по антикоррупционному просвещению школьников и внести изменения до 1 декабря 2019 года.

 Системного администратора сайта школы Ивановой С.А.  разместить на нем информацию об антикоррупционном просвещении учеников. Поручить ей  публиковать анонсы тематических мероприятий и краткие отчеты об их проведении. Срок исполнения до 10 октября 2019 года.
Заместителю директора по УВР предупредить педагогов о том, что нужно пройти курсы подготовки и дополнительного профессионального образования по методике антикоррупционного воспитания и просвещения. Пусть заместитель уточнит перечень организаций, которые их проводят, у учредителя или на сайте Минпросвещения. Список появится в конце 2019 года.

	     Направление «Хозяйственные дела»


В 2019/20 учебном году  нужно учесть  методические рекомендации по детскому питанию МР 2.4.5.0131–18. 2.4.5 (утв. Главным санитарным врачом 10.08.2018). Они обязывают оценить фактическую двигательную активность учеников. Для этого нужно организовать их анкетирование. Форма анкеты есть в приложении к методическим рекомендациям (МР 2.4.5.0131–18. 2.4.5). После этого можно будет рассчитать калорийность их рациона.

Приложение  № 2
ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ, ПЛАНИРУЕМЫЕ ДЛЯ  ВНЕСЕНИЯ В УСТАВ

В соответствии с в части 5 статьи 26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации:

 п. 1.30  читать в следующей редакции « Гимназия имеет печать с изображением идущего тигра на фоне земного шара. Идущий золотой тигр  согласуется с изображением на гербе Приморского края. Учреждение имеет правила хранения, пользование печатью.

П. 1.31 читать в следующей редакции « Гимназия имеет символику в виде эмблемы. Эмблема символизирует знания, учебу  и отражает название  «ЧОУ «Перфект-гимназия». На эмблеме изображена открытая книга на фоне восходящих лучей солнца в оранжевых тонах, с левой стороны чернильница и перо в голубых и черных тонах. Гимназия имеет Правила использования символик

п. 2. 1.1.  читать в следующей редакции « основными видами деятельности  является:

· образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования;

· образовательная деятельность по образовательным программам начального общего образования;

· образовательная деятельность по образовательным программам основного общего образования;

· образовательная деятельность по образовательным программам среднего общего образования;

· образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим программам 

 Дополнить п. 2.3. 

Гимназия осуществляет следующие  виды деятельности, которые соответствуют ее цели :1
· организация отдыха и оздоровления детей в период каникул;

· медицинская деятельность;

· присмотр и уход за обучающимися до достижения ими возраста 15 лет;

· реабилитационная деятельность;

· коррекционно-развивающая, компенсирующая и логопедическая помощь обучающимся;

· психолого-педагогическое консультирование;

· консультирование  по образовательным программ основного общего образования

· научная или творческая деятельность;

· организация школьного питания

· организация экстерната,

· подготовка дошкольника к обучению в школе,

· проведение утренников, конкурсов, соревнований и других мероприятий 

· и иные виды деятельности

П. 2. 7 читать в следующей  редакции:  Гимназия вправе вести  приносящую доход  деятельность поскольку  это служит достижению целей, ради которых она создана и соответствует указанным целям:

 П.  2.7.4 исключить из устава

 В п. 2.7.10 добавить  обучение граждан иностранным языкам ( английский, витайский, корейский. Французский. Итальянский, немецкий)

 П. 3 23 читать в следующей редакции:  При реализации основной образовательной программы  начального общего образования, основного общего образования. Среднего общего образования  предусматривается три формы обучения при получении образования в  гимназии

· очная;

· очно-заочная;

· заочная.

Выбор формы обучения определяется3 федеральным государственным образовательным стандартом – при реализации основной образовательной программы;  описано в п. 3.22

· гимназия сама выбирает образовательные программы – при реализации дополнительных образовательных программ  Далее по основному тексту.

п.3.9 читать в следующей редакции:  Для осуществления образовательной деятельности  гимназия разрабатывает основную образовательную программу, утверждает годовой учебный план и годовой  учебный календарный  график, утверждает расписание  учебных занятий, календарные учебные планы и рабочие программы. Основная образовательная программа в гимназии разрабатывается самостоятельно на основе типовой образовательной программы соответствующего уровня образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом.

П.3.14  Читать в следующей редакции: Государственная итоговая аттестация по образовательным программам основного общего образования , среднего общего образования   осуществляется  федеральным органом исполнительной власти. Осуществляющей функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в  сфере образования.

      В п. 3. 15 добавить  абзац предложение.  Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с локальным нормативным актом гимназии.

      П. 3.30 дополнить предложением. В гимназии могут проводиться  дистанционные консультации и уроки в рамках электронного обучения.

     П. 3.31 исключить. Читать в гимназии создаются условия для осуществления присмотра и ухода за  детьми в группах продленного дня по заявлению родителей.

     Из п. 3.36 исключить абзац Гимназия также реализует  и т.д 

     Добавить п. 4.14.1 Обучающимся  гимназии запрещается:

-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

-производить любые другие действия, влекущие за собой опасные  последствия;

      П. 4.2.  Читать  Гимназия обеспечивает прием на обучение по основным образовательным программам дошкольного образования. Начального общего. основного общего, среднего общего образования 

Добавить в п.5. Высшим органом управления гимназией является учредитель-собственник или совет учредителей.

П. 5.5. Исключить. П. 5.6 читать как 5.5. и т.д.

 5.19 В целях учета мнения  обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам организации  образовательного, воспитательного процесса, управления гимназией, организацией  социальноз-бытовых условий и при принятии  локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и их родителей, педагогов в школе  создаются представительные органы управления : совет обучающихся, совет родителей,  может  действовать  профсоюзный профессиональный союз работников гимназии.

5.20. Дополнить Совет обучающихся и совет родителей формируются по собственной инициативе. Мнение советов учитывается при выработке решений, но директор гимназии вправе принимать решения отличные от мнения советов.

5.22 Добавить  Председатели советов организуют работу в рамках своих компетенций, созывая его заседания не реже одного раза в год, ведут протоколы. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством.

5.24.3 Педагогичесий совет Педагогический совет  гимназии  является коллегиальным органом управления, к компетенции которого относятся вопросы, касающиеся организации образовательного процесса:

– внесение предложений директору по основным направлениям образовательной деятельности школы, включая предложения по перспективе (стратегии) развития школы;

– внесение предложений директору по изменению устава, локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе затрагивающих права и обязанности обучающихся;

– внесение предложений директору о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, санитарно-эпидемиологических требований;

– согласование положений о структурных подразделениях, осуществляющих образовательную деятельность;

– разработка образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

– согласование разработанных образовательных программ;

– согласование выбора учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой;

– выбор направлений научно-исследовательской, инновационной деятельности в сфере образования, взаимодействия школы с иными образовательными и научными организациями;

– согласование локального нормативного акта об аттестации педагогических работников;

– определение форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

– согласование локального нормативного акта об осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

– совершенствование методов обучения и воспитания с учетом достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, внедрение образовательных технологий, электронного обучения;

– внесение предложений директору по вопросам повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы;

– представление к поощрению обучающихся и педагогических работников;

– решение вопроса о применении мер педагогического воздействия в отношении обучающихся, а также согласование отчисления обучающихся в качестве меры дисциплинарного взыскания;

– рассмотрение предложений о переводе обучающихся в следующий класс по результатам промежуточной аттестации.

2. Педагогический совет и (или) его уполномоченный представитель вправе выступать от имени школы и представлять ее интересы в органах власти и управления, организациях по вопросам, отнесенным уставом к компетенции педагогического совета.

3. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом.

В состав педагогического совета входят директор, заместители директора и педагогические работники, для которых школа является основным местом работы, включая руководителя обособленного подразделения, его заместителей и педагогических работников структурного подразделения.

4. Педагогический совет в полном составе собирается не реже 4 раз в год.

Председателем педагогического совета является директор школы, секретарь совета назначается председателем из числа членов педагогического совета.

Председатель открывает и закрывает заседание педагогического совета, предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания, подписывает протокол заседания педагогического совета.

Секретарь ведет протокол заседания педагогического совета, а также передает оформленные протоколы на хранение в соответствии с установленными в школе правилами организации делопроизводства.

5. Заседание педагогического совета правомочно, если на заседании присутствовало более 2/3 списочного состава членов совета.

Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола заседания педагогического совета осуществляется путем открытого голосования его участников квалифицированным большинством голосов не менее 2/3 голосов членов совета, присутствующих на заседании.

6. Решения, принятые в ходе заседания педагогического совета, фиксируются в протоколе.

Передача права голоса одним участником педагогического совета другому запрещается.

Протокол заседания педагогического совета составляется не позднее 5 рабочих дней после его завершения в двух экземплярах, подписываемых его председателем и секретарем. Протокол составляется в соответствии с общими требованиями делопроизводства, установленными в школе, с указанием следующий сведений:

– количество педагогических работников, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении кворума;

– количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу повестки заседания;

– решение педагогического совета по каждому вопросу повестки заседания.

Протокол заседания педагогического совета подписывается председателем и секретарем. В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в протоколе заседания педагогического совета участник (участники) совета вправе требовать от председателя его изменения. В свою очередь председатель обязан принять меры по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать соответствующее сообщение на следующем заседании педагогического совета, внеся данный вопрос в его повестку дня.

Оригиналы протоколов хранятся в архиве школы.

7. Для рассмотрения вопросов, отнесенных к компетенции педагогического совета, за исключением согласования локальных нормативных актов и отчисления обучающихся в качестве меры дисциплинарного взыскания, созываются малые педагогические советы, формируемые в структурных подразделениях школы, в том числе обособленных, из числа педагогических работников, работающих в данных подразделениях.

Порядок работы малых педагогических советов утверждается на заседании педагогического совета.

Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола заседания малого педагогического совета осуществляется путем открытого голосования его участников простым большинством голосов членов совета, присутствующих на заседании. Передача права голоса одним членом малого педагогического совета другому, а также проведение заочного голосования запрещается.

Оригиналы протоколов заседаний малого педагогического совета хранятся в архиве школы, копии протоколов заседаний малого педагогического совета представляются председателю педагогического совета.

8. Предложения директору по вопросам, отнесенным к компетенции педагогического совета настоящим уставом, а также решение вопросов по выбору направлений научно-исследовательской, инновационной деятельности, взаимодействия школы с иными образовательными и научными организациями, совершенствованию методов обучения и воспитания могут приниматься без проведения заседания (личного присутствия членов педагогического совета) путем проведения заочного голосования (опросным путем).

Такое голосование проводится путем обмена документами посредством электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Порядок проведения заочного голосования утверждается на заседании педагогического совета, он должен предусматривать:

– обязательность сообщения всем членам педагогического совета вопросов, вынесенных на заочное голосование;

– возможность ознакомления всех членов педагогического совета до начала голосования со всеми необходимыми информацией и материалами;

– возможность вносить предложения о включении в перечень вопросов, вынесенных на заочное голосование, дополнительных вопросов;

– обязательность сообщения всем членам педагогического совета до начала голосования измененной повестки дня;

– срок окончания процедуры голосования и подведения итогов голосования.

Решение, принятое путем заочного голосования, оформляется протоколом с указанием следующих сведений:

– количество педагогических работников, которым были разосланы вопросы, требующие принятия решения;

– количество педагогических работников, принявших участие в заочном голосовании, отметка о соблюдении кворума;

– количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу;

– решение педагогического совета по каждому вопросу, требующему решения.

К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а также иные документы, касающиеся решения.

6.9.4 добавить :

- одаренным детям,

Добавить п. 7.4  локальных актов, которые

· определяют порядок учета мнения обучающихся, родителей и педагогических работников;

· регламентируют образовательные отношения и иным образом затрагивают права и обязанности обучающихся;

· затрагивают права и обязанности работников;

· касаются порядка управления образовательной организацией;

· носят административный характер.

Определяется следующая процедура  согласования и утверждения6 руководитель утверждает локальные акты приказом. Педагогический совет согласовывает на заседании педагогического совета локальный акт


Приложение № 3  « Анализ работы школы»
Анализ работы школы за 2018–2019 учебный год представлен в соответствии с основными направлениями, определенными Стратегией модернизации российского образования, Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», Стратегией развития  образования в 2012–2020 гг., Программой развития  ЧОУ «Перфект-гимназия», методической темой  «Школа как ключевой компонент в позитивной социализации учащихся в условиях реализации ФГОС».

Деятельность педагогического коллектива школы в 2018–2019 учебном году осуществлялась в соответствии с основной целью государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

1.1. Результаты деятельности  ЧОУ «Перфект-гимназия»  в 2018–2019 учебном году

Решению поставленных задач в 2018–2019 учебном году способствовала система планирования работы педагогического коллектива: развитие инновационной деятельности педагогов, рейтинга педагогов в образовательной деятельности, оптимизация эффективного контракта, реализация основных направлений аналитической деятельности, реализация целостной системы мониторинга качества образования, выбор основных объектов контроля, его целей, разновидностей, определение конкретных исполнителей, совершенствование системы и содержания учебного и методического мониторинга, более серьезный подход к самообразованию и требования исполнительской дисциплины в выполнении функциональных обязанностей каждого педагога, прохождение школой независимой оценки качества образования.

В рамках реализации приоритетных направлений Стратегии развития системы образования в 2012–2020 гг.  ЧОУ «Перфект-гимназия» ставила перед собой следующие задачи:

1. Продолжить работу по переходу на Федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования. В части обновления стандартов:

– продолжить осуществлять успешный переход на новые образовательные стандарты;

– внедрять в практику образовательного процесса школы комплекс требований и принципов ФГОС.

В части поддержки одаренных детей:

– обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, интересов школьников;

– увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного, районного, городского, всероссийского уровней, увеличение доли призовых мест по итогам участия;

– расширить спектр образовательных услуг в системе ОДОД, внеурочной деятельности;

– увеличить охват школьников различными формами дополнительного образования. 
- персонализировать  образование
В части развития учительского потенциала:

– оптимизировать методические, кадровые, организационные ресурсы, которые обеспечивают повышение качества педагогической деятельности;

– усовершенствовать организацию внутрифирменного повышения квалификации;

– обеспечить внедрение профстандарта педагогов;

– обобщить и распространить инновационный опыт общеобразовательного учреждения, педагогов, пополнить банк педагогического опыта.

В части укрепления материально-технической базы:

– повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (согласно ФГОС);

– обеспечить комплексную безопасность общеобразовательного учреждения;

– оснастить спортивную деятельность школы.

В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:

– осуществлять деятельность по воспитанию культуры здоровья и ЗОЖ:

– организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ;

– повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

– активизировать работу методических объединений в решении вопросов по внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

2. Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к новым экономическим условиям, самоопределению в будущей профессии через организацию воспитательной работы школы.

3. Оптимизировать процесс обучения за счет использования личностно-ориентированного подхода и педагогических технологий, способствующих повышению уровня качества образования.

4. Развивать системы государственно-общественного управления школы.

5. Внедрить системы оценки качества образования с элементами независимой оценки.

6. Разработать нормативную базу, регламентирующую применение профессионального стандарта педагога в деятельности школы.

 

Основные выводы:

1. Деятельность школы строится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками.

2. В ЧОУ «Перфект-гимназия»  работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на деятельность по развитию школы, умеющий на основе анализа и структурирования возникающих трудностей выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований общественности.

3. Педагогический коллектив формирует целостную систему учебных универсальных действий, а также наращивает опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образовательных программ.

4. Школа обеспечивает качество образования реализацией компетентностного подхода, а также современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, развития метазнаний и метаспособов деятельности, построения логико-смысловых моделей (ЛСМ), формирующей оценки образовательных результатов учащихся, тьюторства и др.

5. Образовательные отношения в школе ориентированы не только на усвоение обучающимися предметных знаний, но и на развитие их личности, познавательных и творческих способностей, что является неотъемлемым фактором позитивной социализации.

6. Уровень подготовки выпускников основной и средней школы позволяет им продолжать образование в ссузах и вузах, таким образом, качество подготовки по образовательным программам соответствует требованиям государственных образовательных стандартов.

7. В школе разработана, внедрена и активно используется система морального и материального стимулирования педагогических работников.

8. Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, здорового питания школьников,  следя за динамикой состояния здоровья обучающихся.

9. В школе огромный  выбор программ внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и результативностью участия в фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня. Расширяется программа дополнительного образования, учитывая социальный заказ участников образовательных отношений.
10. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через внедрение модели внутрифирменного повышения квалификации, курсы повышения квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и др.

11. Повышается информационная открытость образовательной организации посредством отчета о самообследовании, публичного доклада, ежегодно размещаемых на школьном сайте.

Данные факторы обеспечивают достаточно высокий авторитет  ЧОУ «Перфект-гимназия»  в социуме; школа стабильно функционирует и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебных программ, дополнительные образовательные услуги в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде.

Приложение № 4 «Задачи на новый учебный год»
В рамках реализации приоритетных направлений Стратегии развития системы образования  ЧОУ «Перфект-гимназия»  ставит перед собой следующие задачи:

1. Продолжить работу по реализации Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования. В частности:

– предоставлять качественное образование, согласно требованиям государственных стандартов;

– обеспечить получение школьниками необходимых знаний, навыков и умений, формировать общекультурные и профессиональные компетенции, развивать навыки самообразования и самореализации личности;

– индивидуализировать образовательные траектории учащихся исходя из их потребностей, интересов и интеллектуальных возможностей;

– формировать у обучающихся целостное миропонимание и современное научное мировоззрение, развивать культуру межэтнических отношений.

В части поддержки одаренных детей:

– обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, интересов школьников;

– увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного, районного, городского, всероссийского уровней, увеличить долю призовых мест по итогам участия;

– развивать таланты учащихся путем организации бесплатного дополнительного образования во внеурочное время.

В части развития учительского потенциала:

– содействовать непрерывному образованию и развитию педагогов;

– совершенствовать систему стимулирования трудовой деятельности педагогов;

– улучшить организацию повышения квалификации;

– обеспечить внедрение профстандарта педагогов;

– обобщить и распространить инновационный опыт школы, педагогов, пополнять педагогический опыт.

В части укрепления материально-технической базы:

– повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (согласно ФГОС);

– обеспечить комплексную безопасность школы;

– оснастить спортивную деятельность школы;

– пополнить материальные ресурсы ОДОД.

В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:

– вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников образовательных отношений, повышению их культуры здоровья;

– организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ;

– повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2. Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к новым экономическим условиям современного общества, самоопределение.

3. Развивать работу по профориентации: расширение спектра профориентационных мероприятий, вовлечение социальных партнеров и т. д.

4. Направить деятельность учреждения на обеспечение реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации (2015–2025) и Концепции развития дополнительного образования.

5. Участие в формировании и развитии единого образовательного пространства России.

 

